PERSONAS

GESTION POR COMPETENCIAS. CLAVE PARA IMPULSAR
EL TALENTO Y LA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL.

Para alinear los comportamientos y habilidades de las personas y equipos con la estrategia, objetivos y
resultados de la organizacion. Para profesionalizar la gestion y desarrollo de las personas, reforzando la
motivacion, compromiso y desempefo. Para identificar y atender el talento clave de tu organizacion.

Detalles de convocatoria Fechas: 29 abril; 13 y 27 mayo

Modalidad: Presencial
Sede: APD, Bilbao
Referencia curso: 26COMPETENCIAS-1

Horario 9:00-14:00
Imparte Leire Fernandez Lopez (Kaixo Consulting)
a https://www.linkedin.com/in/leire-fernandez-lopez/
Precio para entidades colaboradoras y 130 € + IVA
Precio para empresas Kudeabide
Precio para entidades no colaboradoras y 325 € + IVA

Precio para empresas no Kudeabide

Objetivos

Comprender como la Gestion por Competencias es en una herramienta estratégica para atraer,
desarrollar y fidelizar talento.

Conocer los elementos esenciales para implantar un modelo de competencias soélido, practico y
alineado con la estrategia de la organizacion.

Aprender metodologias actuales, ejemplos reales y buenas practicas aplicadas en organizaciones de
distintos sectores.

Integrar las competencias en los principales procesos de personas: seleccion, desarrollo, desempeiio,
formacion y retribucion.

Disefar un proyecto piloto adaptado a la realidad de cada organizacion, que permita avanzar de forma
inmediata tras la formacion.

Temario

La gestion por competencias como palanca estratégica para la organizacion.

El concepto de competencia y su aplicacion practica en la gestion de personas.

Diseno del modelo y mapa de competencias alineado con la estrategia.

Definicion de perfiles competenciales y puestos clave.

Evaluacion de competencias y gestion del desempeno.

La entrevista de desempeno y las conversaciones para el desarrollo.

Planes de desarrollo y gestion del talento.

Integracion de las competencias en los procesos de seleccidn, formacion, promocion y retribucion.

Requisitos y observaciones

Dirigido a profesionales con responsabilidades sobre la gestion de las personas de su organizacion o
con preocupacion por el desarrollo personal y profesional de las mismas.

Las personas inscritas a este curso deberian dedicar unas 16 horas de trabajo personal a la realizacion
del proyecto.



https://www.google.com/maps?rlz=1C1GCEU_esES927ES927&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyCAgCEAAYFhge0gEIMjczNWowajmoAgCwAgA&um=1&ie=UTF-8&fb=1&gl=es&sa=X&geocode=KSUhA9XPT04NMf4Le7ZzodrT&daddr=Jos%C3%A9+Mar%C3%ADa+Olavarri+Kalea,+2,+48001+Bilbo,+Bizkaia
https://www.linkedin.com/in/leire-fernández-lópez/
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Tipos de proyectos que se pueden desarrollar

El proyecto a implementar con el desarrollo de la accion formativa sera el definido y escogido por cada
empresa participante. Como ejemplo, se sefala a continuacion los tipos de proyectos mas habituales en
anteriores convocatorias:

« ldentificacion del Core Competence de la organizacion y su concrecion en comportamientos
observables.

» Descripcion de los perfiles competenciales de un departamento de la organizacion y su concrecion en
competencias de tipo técnico y actitudinal.

« Diseno del proceso de implementacion de un sistema de gestion por competencias anticipando las
dificultades e identificando las etapas, los recursos implicados y el plan de comunicacion asociado.

« ldentificacion de una competencia critica para la organizacion, llevar a cabo su definicidn, asociacion
a perfiles criticos, evaluacion y definicion de acciones de desarrollo para su refuerzo.

« Diseno de una sistematica de gestion del desempeno, partiendo de una serie de competencias como
referente, simulando la propia entrevista y esbozando un plan de desarrollo a partir de una persona
tipo.

« A partir de la estrategia y de los objetivos de negocio de la organizacion, identificar aquellas
competencias que ayudarian a su consecucion y definir el medio mas adecuado para su despliegue por
la organizacion.
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« | JTE HAS DECIDIDO?

Puedes realizar la inscripcion desde nuestra web (www.euskalit.net) o, mas facil, desde este enlace
directo: https://www.euskalit.net/knowinn/26COMPETENCIAS

2 ;NECESITAS INFORMACION COMPLEMENTARIA?

Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a namarika@euskalit.net

JTE VIENEN MAL LAS FECHAS QUE HEMOS PROGRAMADO?

Contacta con nosotras pulsando aqui y podremos valorar nuevas alternativas.

Q IMPORTANTE

Al inscribirse en nuestros cursos, cada persona matriculada acepta una serie de términos y
condiciones. Te recomendamos leerlos pinchando aqui.

Otras modalidades disponibles

s# | IN COMPANY

Este curso también se puede impartir in company, en castellano o euskera, en organizaciones que
deseen personalizar fechas, horarios o formatos adaptados a necesidades concretas. Contacta con
nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a tgarcia@euskalit.net
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https://forms.gle/NbgZqikxYPmxKh1B7
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